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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 895 DELDIA__ 13 DEL MES DE _OCTUBRE DEL ANO 2022

OBJETIVO (S)

Realizar acompafiamiento Técnico Pedagogico al proceso formativo llevado a cabo en la ficha 2287487.

No.

NOMBRES Y APELLIDOS

No. DOCUMENTO

PLANTA

CONTRATISTA

OTRO
¢CUAL?

DEPENDENCIA/
EMPRESA

CORREO ELECTRONICO

TELEFONO/EXT.SENA

AUTORIZA
GRABACION

FIRMA O PARTICIPACION
VIRTUAL

1 | Claudia Patricia 24686788 Institucion cpmg69@gmail. | 3113657419 Participacién
Medina Granada Educativa com Virtual
Maria Reina.
2 | Beatriz Elena 24688219 Institucion bettyvf26@msn. | 3216438759 Participacion
Vinasco Franco Educativa com Virtual
Maria Reina.
3 | Yamid Camargo 83.040.653 X Coordinacién | ycamargo@sen | 3214289177
Monroy Académica / a.edu.co
Centro
Comercio y
Servicios
Risaralda.

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 895

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: ACOMPANAMIENTO TECNICO
PEDAGOGICO I.E. MARIA REINA Ficha 2287487.

CIUDAD Y FECHA: 13 de octubre de 2022 HORA INICIO: 12:30 m HORA FIN: 1:30
pm

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /

Institucién Educativa Maria Reina CENTRO

https://meet.google.com/yky-barh-rfw CENTRO COMERCIO Y SERVICIOS

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Socializacion de avance del proceso formativo en la ficha 2287487.

2. Revision de avance en asignaturas asociadas al disefio curricular SENA para la emision

de juicios evaluativos.
3. Novedades de aprendices y varios.

4. Conclusiones

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Realizar acompariamiento Técnico Pedagdgico al
proceso formativo llevado a cabo en la ficha 2287487.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Socializacion de avance del proceso formativo en la ficha 2287487.

El Instructor Yamid Camargo socializa el avance del proceso formativo en la ficha 2287487
indicando que a la fecha se han desarrollado y emitido juicios evaluativos para las
siguientes competencias: Elaboracién y Tramite de Documentos, Registro de Informacion

y Reconocimiento de Recursos Contables en todos sus resultados de aprendizaje.

Actualmente se viene desarrollando la competencia Atencion a Clientes, de la cual se ha
emitido juicios evaluativos para los resultados de aprendizaje 01,03,04 y 08 del plan de
trabajo concertado; respecto al desarrollo de la Etapa Productiva se viene avanzando sobre
las Bitdcora 9 y 10, quedando por desarrollarse las Bitacoras 11 y 12, las cuales se

desarrollaran de acuerdo con el plan de trabajo concertado con la docente Beatriz Elena
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Vinasco de la asignatura Laboratorio Empresarial, éste a su vez esta ajustado de acuerdo

con el plan de aula de la asignatura.
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Revisidén de avance en asignaturas asociadas al disefio curricular SENA para la

emision de juicios evaluativos.

La docente directora de grupo Claudia Patricia Medina manifiesta que el 9 de septiembre
de 2022 culminé el tercer periodo académico en la institucién educativa, el rendimiento de

la mayoria de los aprendices en las distintas asignaturas es satisfactorio.

Para la emision de juicios el coordinador académico en su momento Edwin Arenas realizé
el envio del condensador de notas de los tres periodos académicos a la fecha como apoyo
para toma de decisiones respecto a la emision de juicios evaluativos de las competencias

basicas y transversales, asi como de las competencias técnicas articuladas.
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Con este condensador de notas se procedi6 a emitir los juicios evaluativos
correspondientes al primer y segundo resultado en algunos casos, y del tercer resultado
de aprendizaje de las competencias basicas y transversales, asi como de los resultados
de aprendizaje de las competencias articuladas.

Asi mismo se emitieron juicios evaluativos para la competencia Elaboracion de
Documentos a los aprendices Luisa Maria Cano, Jhoan Sebastian Vinasco, Samuel
Saldarriaga, Luisa Fernanda Ramirez, Yeidy Marcela Cano y Cristian Camilo Gémez,
guienes tenian resultados de aprendizaje pendientes de esta competencia, para lo cual
elaboraron distintos documentos asociados con las competencias Tramite de Documentos
y Atencién a Clientes segun los requisitos de la GTC 185 y lo acordado en formacion en

Su momento.

Se hace énfasis en la necesidad de que todos los aprendices aprueben las asignaturas
asociadas al cuarto periodo académico en la Institucion Educativa, asi como de las
competencias asociadas al programa de formacion y demas requisitos de Etapa
Productiva, dado que la Unica manera de poder aprobar el resultado asociado a ésta es
estando al dia con todos los juicios evaluativos de las competencias basicas, transversales

y propias del programa.
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3. Novedades de aprendices y varios.

Como novedades tenemos algunos aprendices con bajo rendimiento académico y entrega
tardia de evidencias de aprendizaje. Para estos aprendices se acuerda realizar un
acompafiamiento mas constante tanto por parte de la Institucion Educativa como del
SENA, con el propésito de medir el progreso y de esta forma poder emitir juicios evaluativos
de las distintas competencias. Estos aprendices son:

JHOAN SEBASTIAN VINASCO JARAMILLO, MIGUEL ANGEL MONTOYA GOMEZ,
CRISTIAN CAMILO GOMEZ MARIN, CAROLYN JATZURY ROMERO GOMEZ, DANNIA
GOMEZ CANAS, JUAN DAVID GOMEZ GONZALEZ, KEVIN ALEJANDRO MORALES
LOPEZ, LIZETH DAYHANA TONUZCO MARIN, LUISA FERNANDA RAMIREZ
GALLEGO, SAMUEL SALDARRIAGA RAMIREZ, LAURA SOFIA SOTO CORTES -
Aprendices para seguimiento por bajo rendimiento académico y entrega tardia de

evidencias de aprendizaje.

Los aprendices con Plan de Mejoramiento en curso por incumplimiento en la entrega de
evidencias de aprendizaje y bajo rendimiento académico son: JHOAN SEBASTIAN
VINASCO JARAMILLO y CAROLYN JATZURY ROMERO GOMEZ. El cumplimiento del
Plan de Mejoramiento es requisito para la aprobacién de competencias y por ende para la

certificacion.

CONCLUSIONES

Se cumplié con el objetivo de la reunién.
Se establecen compromisos para el avance del proceso formativo.

Se establece compromiso para el tratamiento de las distintas novedades de aprendices.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Continuar desarrollando el proceso de Instructor Yamid Camargo | Octubre a
formacion en Etapa Lectiva y Productiva de Monroy y docente Beatriz | noviembre de
Elena Vinasco 2022.

acuerdo con los requisitos.
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Realizar el tratamiento de las novedades de Instructor Yamid Camargo | Octubre a

aprendices, midiendo los progresos y mejoras Monroy, Docente noviembre de
’ directora de grupo 2022.

a las que haya lugar. Claudia Patricia Medina.

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunion
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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